




10. Peraturan  Pemerintah  Nomor  3  Tahun  2007  tentang  Laporan

Penyelenggaraan  Pemerintahan  Daerah  kepada  Pemerintah,

Laporan  Keterangan  Pertanggungjawaban  Kepala  Daerah  kepada

Dewan  Perwakilan  Rakyat  Daerah,  dan  Informasi  Laporan

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah kepada Masyarakat; 

11. Peraturan  Pemerintah  Nomor  38  Tahun  2007  tentang  Pembagian

Urusan  Pemerintahan  Antara  Pemerintah,  Pemerintahan  Daerah

Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

12. Peraturan  Pemerintah  Nomor  6  Tahun  2008  Tentang  Pedoman

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

13. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengedalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

14. Peraturan  Pemerintah  Nomor  18 Tahun  2016 tentang  Perangkat

Daerah;

15. Peraturan PemerintahNomor 28 Tahun 2012 Tentang Pelaksanaan

Undang – Undang Nomor 43 Tahun 2009 Tentang Kearsipan

16. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2014 tentang pelaksanaan

Undang – undang Nomor 43 Tahun 2007 TentangPerpustakaan

17. Peraturan  Presiden  Nomor  2  Tahun  2015  Tentang  Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015 -2019;

18. Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  13  Tahun  2006  tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah

beberapa  kali,  terakhir  dengan  Peraturan  Menteri  Dalam   Negeri

Nomor  21  Tahun  2011  tentang  Perubahan  Kedua  atas  Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006;

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata

Cara  Perencanaan,  Pengendalian  Dan  Evaluasi  Pembangunan  Daerah,

Tata  Cara  Evaluasi  Rancangan  Peraturan  Dareah  Tentang  Rencana

Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah  Dan  Rencana  Pembangunan

Jangka  Menengah  Daerah,  Serta  Tata  Cara  Perubahan  Rencana

Pembangunan Jangka  Panjang  Daerah,  Rencana  Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

20. Peraturan Menteri  Dalam Negeri  Nomor  113 Tahun  2014 Tentang

Pengelolaan Keuangan Desa

21. Peraturan  Menteri  Dalam Negeri  Nomor  114  Tahun  2014  tentang

Pedoman Pembangunan Desa;

22. Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  18 Tahun  2016  tentang

Pedoman Penyusunan  Pengendalian  dan  Evaluasi  Rencana  Kerja



Pemerintah DaerahTahun 2017;

23. Peraturan Menteri Desa  ,  Pembangunan  Daerah  Tertinggal dan

Transmigrasi Nomor  4  Tahun  2017  Tentang Perubahan Atas

Perubahan Menteri Desa  ,  Pembangunan  Daerah  Tertinggal dan

Transmigrasi Nomor  22  Tahun  2016  Tentang Penetapan Prioritas

Penggunaan Dana DesaTahun 2017 

24. Peraturan  Daerah  Provinsi  Jawa  Timur  Nomor  1  Tahun  2009

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi

Jawa Timur Tahun 2005-2025

25. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2014 Tentang

Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah  Provinsi  Jawa

Timur Tahun 2014-2019;

26. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 4 Tahun 2014 Tentang

Penyelenggaraan Perpustakaan;

27. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 4 Tahun 2015 Tentang

Penyelenggaraan Kearsipan;

28. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor  91  Tahun  2016  tentang

Pedoman Pengawasan Kearsipan Pemerintah  Daerah  Provinsi

JawaTimur;

29. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2008 tentang

Tahapan,  Tata  Cara  Penyusunan,  Pengendalian  dan  Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

30. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun 2009 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005 – 2025;

31. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik  Nomor 4 Tahun 2013 Tentang

Penyelenggaraan Kearsipan Daerah;

32. Peraturan Daerah No 18 Tahun 2013 Tentang Penyelenggaraan dan

Pengelolaan Perpustakaan;

33. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang

Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

34. Peraturan Bupati Gresik Nomor 63 Tahun 2016 tentang Kedudukan ,

Susunan  Organisasi  ,  Tugas  ,  Fungsi  dan  Tata  kerja  Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik
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BAB I

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dokumen  Review  Rencana  Strategis  (Review  Renstra)  Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik 2016 – 2021 sebagai sebuah

Review  Rencana  Strategis  Satuan  Kerja  Perangkat  Daerah  disusun  sesuai

dengan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik

serta  berpedoman  pada  Review  Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah

Daerah Kabupaten Gresik 2016 – 2021.

Dokumen  Review  Renstra  ini  dihasilkan  melalui  suatu  proses  yang

berorientasi  pada hasil  yang ingin dicapai sampai  dengan tahun 2021 secara

sistematis  dan berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi,  peluang

dan  kendala  yang  ada,  atau  yang  mungkin  timbul.  Proses  tersebut  telah

menghasilkan  Review Rencana  Strategis Dinas  Perpustakaan  dan  Kearsipan

Kabupaten Gresik yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran, arah kebijakan dan

strategi  serta  program dan kegiatan yang akan dilaksanakan sampai  dengan

tahun 2021.

Dokumen  Renstra  ini  merupakan  rencana  pembangunan  jangka

menengah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik yang dalam

pelaksanaannya  akan  dijabarkan,  dan  menjadi  acuan  penyusunan  Rencana

Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik yang akan disusun

setiap  tahunnya  sebagai  salah  satu  komponen  di  dalam  Rencana  Kerja

Pemerintah Daerah ( RKPD ) dan diperjanjikan kepada Kepala Daerah di dalam

Perjanjian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah .

Berkaitan  dengan  penerapan  Sistem  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi

Pemerintah  yang  merupakan  instrumen  pertanggungjawaban,  Renstra  ini

merupakan  langkah  awal  untuk  melaksanakan  mandat  yang  diemban  Dinas

Perpustakaan  dan  Kearsipan  Kabupaten  Gresik  sebagaimana  ketentuan

Peraturan  Daerah  Kabupaten  Gresik  Nomor  12 Tahun  2016

tentangPembentukan  Perangkat  Daerah  Kabupaten  Gresikdan ditetapkan

dengan Peraturan Bupati Gresik Nomor 63 Tahun 2016 tentang Kedudukan ,

Susunan Organisasi , Tugas , Fungsi dan Tata kerja Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Kabupaten Gresik
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B. LANDASAN PENYUSUNAN

Landasan  hukum  penyusunan  Renstra  Dinas  Perpustakaan  dan

Kearsipan Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021 adalah :

1. Undang-Undang     Nomor  17    Tahun    2007    tentang    Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 ;

2. Undang-Undang  Nomor  23  Tahun  2014  tentang  Pemerintahan  Daerah,

Sebagaimana telah diubah kedua kalinya dengan Undang-Undang Nomor  9

Tahun  2015;

3. Undang-Undang No 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan ;

4. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 TentangKearsipan

5. Undang-Undang Nomor  12 Tahun 2011 Tentang Peraturan Pembentukan

Peraturan Perundang-undangan ; 

6. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 Tentang Desa;

7. Peraturan  Pemerintah  Nomor  58  Tahun  2005  tentang  Pengelolaan

Keuangan Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005  tentang Pedoman Pembinaan

dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah;

10. Peraturan  Pemerintah  Nomor  3  Tahun  2007  tentang  Laporan

Penyelenggaraan  Pemerintahan  Daerah  kepada  Pemerintah,  Laporan

Keterangan  Pertanggungjawaban  Kepala  Daerah  kepada  Dewan

Perwakilan  Rakyat  Daerah,  dan  Informasi  Laporan  Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah kepada Masyarakat; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan

Pemerintahan  Antara  Pemerintah,  Pemerintahan  Daerah  Provinsi,  dan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

12. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

13. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan,  Pengedalian  dan  Evaluasi  Pelaksanaan  Rencana

Pembangunan Daerah;

14. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

15. PeraturanPemerintahNomor 28 Tahun 2012 TentangPelaksanaanUndang –

Undang Nomor 43 Tahun 2009 TentangKearsipan
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16. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2014 tentang pelaksanaan Undang

– undang Nomor 43 Tahun 2007 Tentang Perpustakaan

17. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 Tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Nasional Tahun 2015 -2019;

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali,

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam  Negeri  Nomor 21 Tahun 2011

tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13

Tahun 2006;

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara

Perencanaan,  Pengendalian  Dan  Evaluasi  Pembangunan  Daerah,  Tata

Cara  Evaluasi  Rancangan  Peraturan  Dareah  Tentang  Rencana

Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah  Dan  Rencana  Pembangunan

Jangka  Menengah  Daerah,  Serta  Tata  Cara  Perubahan  Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah,  Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

20. Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor  113 Tahun  2014  Tentang

Pengelolaan Keuangan Desa

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2014 tentang Pedoman

Pembangunan Desa;

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pedoman

Penyusunan  Pengendalian  dan  Evaluasi  Rencana  Kerja  Pemerintah

DaerahTahun 2017;

23. Peraturan Menteri Desa  ,  Pembangunan  Daerah  Tertinggal dan

Transmigrasi Nomor 4 Tahun 2017 Tentang Perubahan Atas Perubahan

Menteri Desa , Pembangunan Daerah Tertinggal danTransmigrasi Nomor

22  Tahun  2016  Tentang Penetapan Prioritas Penggunaan  Dana

DesaTahun 2017 

24. Peraturan  Daerah  Provinsi  Jawa Timur  Nomor  1  Tahun  2009   Tentang

Rencana  Pembangunan  Jangka  Panjang  Daerah  Provinsi  Jawa  Timur

Tahun 2005-2025

25. Peraturan  Daerah  Provinsi  Jawa  Timur  Nomor  3  Tahun  2014  Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi  Jawa Timur

Tahun 2014-2019;

26. Peraturan  Daerah  Provinsi  Jawa  Timur  Nomor  4 Tahun  2014  Tentang

Penyelenggaraan Perpustakaan;
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27. Peraturan  Daerah  Provinsi  Jawa  Timur  Nomor  4 Tahun  2015 Tentang

Penyelenggaraan Kearsipan;

28. Peraturan GubernurJawaTimurNomor  91  Tahun  2016  tentang Pedoman

Pengawasan Kearsipan Pemerintah Daerah Provinsi JawaTimur;

29. Peraturan  Daerah  Kabupaten  Gresik  Nomor  6  Tahun  2008  tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah;

30. Peraturan  Daerah  Kabupaten  Gresik  Nomor  11  Tahun  2009  tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005 – 2025;

31. Peraturan  Daerah  Kabupaten  Gresik  Nomor  4  Tahun  2013  Tentang

Penyelenggaraan Kearsipan Daerah;

32. Peraturan  Daerah  Kabupaten  Gresik  No  18  Tahun  2013  Tentang

Penyelenggaraan dan Pengelolaan Perpustakaan;

33. Peraturan  Daerah  Kabupaten  Gresik  Nomor  9  Tahun  2016  tentang

Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah  Kabupaten  Gresik

Tahun 2016 – 2021;

34. Peraturan  Daerah  Kabupaten  Gresik  Nomor 12  Tahun 2016  tentang

Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

35. Peraturan  Daerah  Kabupaten  Gresik  Nomor  10  Tahun  2017  tentang

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 9 Tahun 2016

tentang  Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah  Kabupaten

Gresik Tahun 2016 – 2021;

36. Peraturan Bupati Gresik Nomor 63  Tahun 2016  tentang Kedudukan  ,

Susunan Organisasi , Tugas , Fungsi dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Kabupaten Gresik;

C. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan  Renstra  Dinas  Perpustakaan  dan  Kearsipan  Kabupaten

Gresik Tahun 2016 – 2021 dimaksudkan agar Dinas Perpustakaan Kabupaten

Gresik mampu menjawab tuntutan lingkungan strategis lokal, regional, nasional

dan global sehingga disamping tetap berada dalam tatanan Sistem Administrasi

Negara Kesatuan Republik Indonesia, juga mampu eksis dan berkembang dalam

rangka meningkatkan kinerja secara profesional.

Adapun tujuan disusunnya Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten  Gresik  Tahun  2016  -  2021  adalah  untuk  :  (1)  menjabarkan  arah

Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah  (REVIEW  RPJMD)
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Kabupaten  Gresik  Tahun  2016  –  2021  ke  dalam  rencana  instansional;  (2)

menjabarkan  visi  dan  misi Kabupaten  Gresikyang  diampu  oleh  Dinas

Perpustakaan  dan  Arsip   Kabupaten  Gresik  2016  –  2021  ke  dalam  tujuan,

sasaran,  program  dan  kegiatan;  (3)  menyediakan  dokumen  rencana

pembangunan jangka menengah sebagai acuan penyusunan rencana kerja atau

rencana  kinerja  tahunan;  (4)  menentukan  strategi  untuk  :  pengelolaan

keberhasilan, penguatan komitmen yang berorientasi pada masa depan, adaptif

terhadap perubahan lingkungan strategis, peningkatan komunikasi vertikal dan

horizontal,  peningkatan  produktivitas  dan  menjamin  efektivitas  penggunaan

Sumber Daya Organisasi.
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D. SISTEMATIKA PENULISAN

Dokumen Review Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Gresik Tahun 2016 – 2021 disusun dengan tata urut sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

B. Landasan Hukum

C. Maksud dan Tujuan

D. Sistematika Penulisan

BAB II : GAMBARAN PELAYANAN KANTOR PERPUSTAKAAN DAN 

KEARSIPAN KABUPATEN GRESIK

A. Tugas, Fungsi dan Struktur

B. Sumber Daya

C. Kinerja Pelayanan 

D. Analisa Kekuatan, Kelemahan, Peluang Dan Ancaman (  Strength,

Weakness, Oppotunity and Thread Analysis )

BAB III : ISU – ISU STRATEGIS 

A. Identifikasi Masalah

B. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah Terpilih

C. Telaahan Renstra Badan Perpustakaan dan Kearsipan Jawa Timur

D. Penetuan Isu – Isu Strategis

BAB IV : TUJUAN, SASARAN. STRATEGI DAN KEBIJAKAN

A. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

BAB V : RENCANA  PROGRAM  DAN  KEGIATAN,  INDIKATOR  KINERJA,
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

BAB VI : INDIKATOR  KINERJA  YANG  MENGACU  PADA  TUJUAN  DAN
SASARAN REVIEW RPJMD
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BAB II

GAMBARAN PELAYANAN 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

 KABUPATEN GRESIK

A. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik, dibentuk dengan

Peraturan  Daerah  Kabupaten  Gresik  Nomor 12 Tahun  2016  tentang

Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik dan ditetapkan dengan

Peraturan  Bupati  Nomor  63  Tahun  2016 tentang  Kedudukan,  Susunan

Organisasi,  Tugas,  Fungsi  dan  Tata  kerja  Dinas  Perpustakaan  dan

Kearsipan Kabupaten Gresik Sesuai dengan Peraturan Bupati Gresik

Nomor   63  Tahun 2016 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah lembaga

teknis  daerah  yang  merupakan  unsur  pendukung  tugas  Kepala  Daerah  dan

mempunyai  tugas  melaksanakan  penyusunan  dan  pelaksanaan  kebijakan

daerah di bidang pengelolaan perpustakaan dan bidang kearsipan

Untuk melaksanakan tugas yang telah dibebankan, Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Kabupaten Gresik memiliki  struktur organisasi yang terdiri  dari

unsur pimpinan yaitu Kepala Dinas, yang membawahi :

1. Sekretariat, terdiri dari:

a. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan

b. Subbagian Keuangan, Program dan Pelaporan.

2. Bidang Perpustakaan, terdiri dari:

a. Seksi Pelayanan dan Informasi; dan

b. Seksi Pembinaan Lembaga Perpustakaan.

3. Bidang Kearsipan, terdiri dari:

a. Seksi Akuisisi dan Preservasi; dan

b. Seksi Pembinaan dan Pemasyarakatan Arsip.

4. Kelompok Jabatan Fungsional.

5. Unit Pelaksana Teknis Dinas.
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Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik

dapat dilihat pada diagram (organization chart) di bawah ini : 

B. Tugas dan Fungsi

Sesuai  Peraturan  Daerah  Kabupaten  Gresik  Nomor 63 Tahun  2016

tentang  Pembentukan  Perangkat  Daerah  dan  ditetapkan  dengan  Peraturan

Bupati Nomor 63 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas ,

Fungsi dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik

Dalam  melaksanakan  tugas  tersebut  Dinas  Perpustakaan  dan  Kearsipan

Kabupaten Gresik menyelenggarakan fungsi :
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1). Pelaksanaan  perumusan  kebijakan  teknis  di  bidang  perpustakaan  dan

Kearsipan 

2). Pemberian  dukungan  atas  penyelenggaraan  pemerintah  daerah  di  bidang

perpustakaan dan Kearsipan;

3). Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang perpustakaan, dan kearsipan;

4). Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Untuk  menjalankan  tugas  yang  telah  dibebankan,  Dinas  Perpustakaan

dan Kearsipan Kabupaten Gresik memiliki Struktur Organisasi yang terdiri dari :

1) Kepala  Dinas yang  mempunyai  tugas  membantu  Bupati  dalam

melaksanakan  penyusunan  dan  pelaksanaan  kebijakan  daerah  di  bidang

pengelolaan  perpustakaan,  kearsipan,  dan  dokumentasi.  Dalam

melaksanakan tugas Kepala Dinas mempunyai fungsi :

a. Pelakasanaan  pengkoordinasian  penyusunan kebijakan,  program  dan

kebijakan teknis urusan Perpustakaan dan Kearsipan;

b. Pengkoordinasian  pelaksanaan  kebijakan  urusan   Perpustakaan  dan

Kearsipan;

c. Pengkoordinasian  pelaksanaan  pelayanan  administrasi  Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan;

d. Pengkoordinasian  pelaksanaan  pembinan  dan  fasilitasi  urusan

Perpustakaan dan Kearsipan;

e. Pengkoordinasian  pelaksanaan  monitoring,  evaluasi  dan  pelaporan

pelaksanaan kebijakan teknis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;

f. Pelaksanaan  tugas  kedinasan  lain  yang  diberikan  oleh  Bupati  sesuai

dengan bidang tugasnya.

2) Sekretariat, mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan surat menyurat,

kearsipan perkantoran, administrasi kepegawaian, keuangan perlengkapan

dan  rumah  tangga  kantor  serta  pengkoordinasi  penyusunan  rencana

program, evaluasi dan pelaporan. Sekretariat, terdiri dari:

a. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan

b. Subbagian Keuangan, Program dan Pelaporan.

Sekretariat dalam melaksanakan tugasnya, mempunyai fungsi :

a. Pengkoordinasian penyusunan rencana program dan kegiatan;
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b. Pelayanan  administrasi  umum,  ketatausahaan,  kearsipan  dan

dokumentasi dalam rangka menunjang kelancaran palaksanaan tugas;

c. Pengelolaan administrasi keuangan dan urusan kepegawaian;

d. Pengelolaan urusan rumah tangga, perlengkapan dan inventaris kantor;

e. Pelayanan administrasi perjalanan dinas;

f. Pengkoordinasian  bidang-bidang  di  lingkup  Dinas  Perpustakaan  dan

Kearsipan;

g. Pengkoordinasian dan penyusunan laporan hasil pelaksanaan kebijakan,

program dan kegiatan; dan

h. Pelaksanaan  tugas  kedinasan  lain  yang  diberikan  oleh  Kepala  Dinas

sesuai dengan bidang tugasnya.

2.1) Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian, dalam melaksanakan

tugasnya mempunyai fungsi:

a. Melaksanakan pelayanan administrasi umum dan ketatausahaan;

b. Megelola tertib administrasi perkantoran dan kearsipan;

c. Menyusun agenda kegiatan pimpinan dan keprotokolan;

d. Melaksanakan  urusan  rumah  tangga,  keamanan  kantor  dan

mempersiapkan sarana dan prasarana kantor;

e. Melaksanakan pengelolaan administrasi keuangan dan perjalanan

dinas pimpinan;

f. Melaksanakan pengadaan, perawatan inventaris kantor;

g. Melaksanakan  pelayanan  administrasi  kepegawaian,  disiplin

pegawai dan pengembangan kompetensi pegawai;

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh sekretaris

sesuai dengan bidang tugasnya.

2.2) Kepala Subbagian Keuangan, Program dan Pelaporan, mempunyai

tugas :

a. Menyusun  rencana  usulan  kebutuhan  anggaran  keuangan

penyusunan program dan pelaporan;

b. Mempersiapkan,  menghimpun  dan  menyusun  kelengkapan

administrasi  keuangan,  perencanaan  strategis  program  dan

pelaporan;

c. Mengelola  pembukuan,  perbendaharaan  dan  rencana  kerja

tahunan dinas;
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d. Melaksanakan verifikasi kelengkapan bukti administrasi keuangan,

program dan pelaporan;

e. Menyusun  rekapitulasi  penyerapan  keuangan  sebagai  bahan

evaluasi kinerja keuangan, program dan pelaporan;

f. Melaksanakan pengelolaan tertib administrasi keuangan, program

dan pelaporan;

g. Melaksanakan  monitoring,  evaluasi  dan  pelaporan  pelaksanaan

administrasi keuangan program dan laporan;

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris

sesuai dengan bidang tugasnya.

3) Bidang  Perpustakaan,  mempunyai  tugas  melaksanakan  sebagian  tugas

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dalam melakasanakan urusan

Perpustakaan  dan  urusan  Arsip  di  bidang  Perpustakaan.  Bidang

perpustakaan, terdiri dari:

a. Seksi Pelayanan dan Informasi; dan

b. Seksi Pembinaan Lembaga Perpustakaan.

Bidang Perpustakaan dalam melaksanakan tugasnya  mempunyai fungsi :

a. Pengkoordinasian  pelaksanaan  penyusunan  rumusan  kebijakan,

perencanaan program dan kegiatan di bidang perpustakaan;

b. Pelaksanaan  koordinasi  dan  sinkronisasi  penyusunan  kebijakan  dan

program perpustakaan;

c. Pengkoordinasian  pelaksanaan  penyusunan  petunjuk  teknis  dan

petunjuk pelaksanaan program di bidang perpustakaan;

d. Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi pelaksanaan 

program di bidang perpustakaan;

e. Pengkoordinasin pelaksanaan program dan kebijakan teknis  di  bidang

perpustakaan;

f. Pengkoordinasian  pelaksanaan  monitoring,  evaluasi,  dan  pelaporan

pelaksanaan kebijakan dan program di bidang perpustakaan;

g. Pelaksanaan  tugas  kedinasan  lain  yang  diberikan  oleh  Kepala  Dinas

sesuai bidang tugasnya.

3.1) Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi, mempunyai tugas:

a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pelayanan dan Informasi;
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b. Menyusun rumusan bahan pembinaan dan gasilitasi pelaksanaan

kebijakan pelayanan dan informasi perpustakaan;

c. Menyusun  petunjuk  teknis  dan  petunjuk  pelaksanaan  kegiatan

pelayanan dan informasi perpustakaan;

d. Melaksanakan  administrasi  kegiatan  pelayanan  dan  informasi

perpustakaan;

e. Melaksanakan  kegiatan  dan  kebijakan  teknis  pelayanan  dan

informasi perpustakaan;

f. Melaksanakan  koordinasi,  pembinaan  dan  fasilitasi  kegiatan

pelayanan dan informasi perpustakaan;

g. Melaksanakan  monitoring,  evaluasi  dan  pelaporan  pelaksanaan

kegiatan  dan  kebijakan  teknis  pelayanan  dan  informasi

perpustakaan; dan

h. Melaksanakan  tugas  kedinasan  lain  yang  diberikan  oleh  Kepala

Bidang Perpustakaan.

3.2) Kepala  Seksi  Pembinaan  Lembaga  Perpustakaan,  mempunyai

tugas:

a. Menyusun  rencana  kegiatan  Seksi  Pembinaan  Lembaga

Perpustakaan;

b. Melakukan  penyusunan  rumusan  bahan  pembinaan  dan

perumusan  kegiatan  dan  kebijakan  teknis  pembinaan  lembaga

perpustakaan;

c. Menyusun  pedoman  petunjuk  teknis  dan  petunjuk  pelaksanaan

kegiatan pembinaan lembaga perpustakaan;

d. Melaksanakan kegiatan dan kebijakan teknis pembinaan lembaga

perpustakaan;

e. Melaksanakan  koordinasi,  pembinaan  dan  fasilitasi  pelaksanaan

kegiatan dan kebijakan teknis pembinaan lembaga perpustakaan;

f. Melakukan  monitoring,  evaluasi  dan  pelaporan  pelaksanaan

kegiatan dan kebijakan teknis pembinaan lembaga perpustakaan;

dan

g. Melaksanakan  tugas  kedinasan  lain  yang  diberikan  oleh  Kepala

Bidang Perpustakaan.

4) Bidang  Kearsipan,  mempunyai  tugas  melaksanakan  sebagian  tugas

Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dalam melakasanakan urusan
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Perpustakaan  dan  urusan  Arsip  di  bidang  Kearsipan.  Bidang  Kearsipan,

terdiri dari:

a. Seksi Akuisisi dan Preservasi; dan

b. Seksi Pembinaan dan Pemasyarakatan Arsip.

Bidang Kearsipan dalam melaksanakan tugasnya  mempunyai fungsi :

a. Pengkoordinasian  pelaksanaan  dan penyusunan  rancangan kebijakan,

program dan kegiatan Kearsipan;

b. Pelaksanaan  koordinasi  dan  sinkronisasi  penyusunan  kebijakan

pertanahan di bidang Kearsipan;

c. Pengkoordinasian  pelaksanaan  penyusunan  petunjuk  teknis  dan

petunjuk pelaksanaan program Kearsipan;

d. Pelaksanaan kebijakan dan program di bidang Kearsipan;

e. Pengkoordinasian  pelaksanaan sosialisasi,  pembinaan  dan fasilitasi  di

bidang Kearsipan;

f. Pengkoordinasian  pelaksanaan monitoring,  evaluasi,  dan pelaporan di

bidang Kearsipan; dan

g. Pelaksanaan  tugas  kedinasan  lain  yang  diberikan  oleh  Kepala  Dinas

sesuai denga bidang tugasnya.

4.1) Kepala Seksi Akuisisi dan Preservasi, mempunyai tugas:

a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Akuisisi dan Preservasi;

b. Melakukan  penyusunan  pelaksanaan  kegiatan  akuisisi  dan

preservasi arsip;

c. Menyusun  pedoman  petunjuk  teknis  dan  petunjuk  pelaksanaan

kegiatan akuisisi dan preservasi arsip;

d. Melaksanakan administrasi kegiatan akuisisi dan preservasi arsip;

e. Melaksanakan  kegiatan  dan  kebijakan  teknis  akuisisi  dan

preservasi arsip;

f. Melaksanakan  koordinasi  dan  fasilitasi  pelaksanaan  kegiatan

akuisisi dan preservasi arsip;

g. Melakukan  monitoring,  evaluasi  dan  pelaporan  pelaksanaan

kegiatan dan kebijakan teknis akuisisi dan preservasi arsip; dan

h. Melaksanakan  tugas  kedinasan  lain  yang  diberikan  oleh  Kepala

Bidang Kearsipan.
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4.2) Kepala Seksi Pembinaan dan Pemasyarakatan Arsip, mempunyai

tugas:

a. Menyusun  rencana  kegiatan  Seksi  Pembinaan  Pemasyarakatan

Arsip;

b. Melakukan penyusunan bahan kebijakan, pembinaan dan fasilitasi

kegiatan pembinaan dan pemasyarakatan arsip;

c. Menyusun  pedoman  petunjuk  teknis  dan  petunjuk  pelaksanaan

kegiatan pembinaan dan pemasyarakatan arsip;

d. Melaksanakan  administrasi  kegiatan  pembinaan  dan

pemasyarakatan arsip;

e. Melaksanakan  kegiatan  dan  kebijakan  teknis  pembinaan  dan

pemasyarakatan arsip;

f. Melaksanakan  koordinasi  dan  fasilitasi  pelaksanaan  kegiatan

pembinaan dan pemasyarakatan arsip;

g. Melakukan  monitoring,  evaluasi  dan  pelaporan  pelaksanaan

kegiatan dan kebijakan pembinaan dan pemasyarakatan; dan

h. Melaksanakan  tugas  kedinasan  lain  yang  diberikan  oleh  Kepala

Bidang Kearsipan.

5) Kelompok Jabatan Fungsional, mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas Dinas Perpustakaan dan Kearsipan  sesuai  bidang  keahlian

dan/atau keterampilan tertentu serta bersifat mandiri. 
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C. SUMBER DAYA

SUMBER DAYA MANUSIA

Jumlah personil di Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik

adalah sebanyak 21 orang yang terdistribusi sebagai berikut :

Jumlah Pegawai SKPD  berdasarkan Kualifikasi Pendidikan, Pangkat dan
Golongan

NO.
URAIAN PENDIDIKAN

JUMLAH
Pangkat / Golongan Ruang SD SMP SMA D3 S1 S2 S3

1. Juru Muda (Ia)
Juru Muda Tingkat I (Ib)
Juru (Ic)
Juru Tingkat I (Id)

2. Pengatur Muda (IIa)
Pengatur Muda Tingkat I (IIb)
Pengatur (IIc) 3 3
Pengatur Tingkat I (IId) 1 3 4

3. Penata Muda (IIIa)
Penata Muda Tingkat I (IIIb) 5 1 6
Penata (IIIc)
Penata Tingkat I (IIId) 1 3 4

4. Pembina (IVa) 2 2
Pembina Tingkat I (IVb) 1 1 2
Pembina Utama Muda (IVc)
Pembina Utama Madya (IVd)
Pembina Utama (IVe)

JUMLAH 10 3 5 3 21
Jumlah Pegawai Fungsional SKPD  berdasarkan Kualifikasi Pendidikan dan 
Jenis Jabatan Fungsional

No. Nama Jabatan Fungsional - - - - - -
1. Contoh : PUSTAKAWAN - - - 1 - - 1

   KEARSIPANARIS - - 2   - - - 2
JUMLAH 2 1 3

B.2 FASILITAS PENDUKUNG

Fasiltas  pendukung  di  Dinas  Perpustakaan  dan  Kearsipan

Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut :
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x 100 % x 100 % x 100 % x 100 % x 100 %

x 100 % x 100 % x 100 % x 100 % x 100 %

x 100 % x 100 % x 100 % x 100 % x 100 %

NO.
SARANA DAN

PRASARANA YANG
DIGUNAKAN

KONDISI KETERANGAN
MENCUKUPI KURANG

1. Ruang Kerja X
2. Meja/Kursi Kerja X
3. Komputer X
4. Kendaraan Operasional 

Roda 4
X

5. Kendaraan Operasional 
Roda 2

X

D. KINERJA PELAYANAN

KinerjaDinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik  tergolong

cukup memuaskan, hal ini dapat dilihat dari tabel Reviewpencapaian kinerja dari

tahun 2011 – 2015 sebagai berikut :

Indikator
Kinerja
Kunci

Rumus 2011 2012 2013 2014 2015

Koleksi buku
yang tersedia

di
Perpustakaa

n Daerah

Jumlah
koleksi judul
buku yang
tersedia di

perpustakaa
n daerah
dalam 1
tahun

Jumlah
eksemplar
buku yang
tersedia di

perpustakaa
n daerah

1.165

5.130

=  22.70 %

780

5.400

=14.44 %

1.205

5.775

=20.86 %

800

9.200

=8.69 %

701

3600

= 19.47  %

Pengunjung
perpustakaan

Jumlah
kunjungan ke
perpustakaa

n 

Jumlah
penduduk
dalam 1
Tahun

161.334

614.488

=  26.25 %

169.904

1.307.995

= 12.98 %

59.065

1.307.995

= 4.51%

1.074.695

1.319.314

=81.45 %

215.804

1.332.972

=16.18 %

Rasio Jumlah
anggota

perpustakaan
terhadap
jumlah

penduduk 

Jumlah
anggota

perpustakaa
n daerah
dalam 1
tahun 2.667 1.224 715 974 1.164
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x 100 % x 100 % x 100 % x 100 % x 100 %

Jumlah
penduduk
dalam 1
tahun

614.488

=  0.43 %

1.307.995

= 0.09 %

1.307.995

= 0.05 %

1.319.314

= 0.07 %

1.332.972

= 0.08 %

Penerapan
pengelolaan
arsip secara

baku 

Jumlah
instansi yang

telah
menerapkan
arsip secara

baku 

Jumlah
SKPD dan

desa di
Kabupaten

Gresik

      93

  413

=  22.52 %

     168

      413

= 40.68 %

   334

   413

= 80.87 %

   412

   413

= 99.76 %

   413

   413

= 100 %

E. ANALISA KEKUATAN, KELEMAHAN, PELUANG 

DANANCAMAN(STRENGTH, WEAKNESS, OPPORTUNITY AND THREAT 

ANALYSIS )

D.1. ANALISA KEKUATAN ( STRENGTH ANALYSIS )

Dalam mewujudkan visi dan misi Kabupaten Gresik, maka ditetapkanlah

tujuan dan sasaran. Adapun tujuan dan sasaran tersebut , Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Kabupaten Gresik mempunyai beberapa kelebihan yang menjadi

inti (core) kekuatan dalam mengemban tugas tersebut yakni sebagai berikut :  

a. Gedung Operasional

Gedung Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik terletak sangat

strategis. Beralamat di Jl. Agung Suprapto No 20 Gresik persis di tengah –

tengah masyarakat, Depan Gedung Perpustakaan dan Kearsipan adalah

gedung  Seni  masyarakat  Gresik  yakni  Gedung  Wahana  Ekspresi

Pusponegoro ( WEP ) yang artinya bahwa letak gedung ini telah berada di

tengah  masyarakat  yang  dalam  jangkauannya  sangat  mudah  untuk  di

akses, Gedung ini seluas 942 M² dengan 3 lantai yang terbangun secara

bertahap  dan  selesai  di  tahun  2012,  yang  artinya  bahwa dengan  luas

gedung dan lantai  yang memadai  ini,  maka Gedung Perpustakaan dan

Kearsipan  Kabupaten  Gresik  mampu menampung pengunjung  yang  di

estimasikan 100.000 lebih orang dalam setiap harinya. 

b. Sarana Prasarana 

Dengan dilengkapi 2 buah mobil keliling yang untuk sementara ini masih

diperuntukkan urusan perpustakaan, diharapkan pelayanan perpustakaan
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dapat  menjangkau  daerah  yang  berada  jauh  dari  jangkauan  Gedung

utama. Mobil  Perpustakaan keliling ini  telah beroperasi semenjak tahun

2008 hinngga sekarang,  adapun pengadaannya di  dapatkan hibah dari

Perpustakaan Nasional  dan di  tahun 2012 mendapat  bantuan lagi  satu

unit dari PGN ( Perusahaan Gas Negara ) sebagai bentuk bhakti kepada

negeri.  Dua buah unit mobil  perpustakaan tersebut menampung kurang

lebih  200 eksemplar  buku,  sedangkan operasionalnya dilakukan setiap

hari  oleh  petugas  secara  bergilir.  Di  tahun  2015,  Mobil  Perpustakaan

Keliling  berkembang  pelayanannya  bersama  Program  Car  Free  Day

dilakukan pada Hari Minggu. 

Selain  Mobil  Operasional  Perpustakaan Keliling,  Gedung Perpustakaan

dan  Kearsipan  juga  dilengkapi  sarana  prasarana  yang  lainnya,

diantaranya 15 unit Personal Komputer Administrasi Umum yang berada

di lantai 2 yang digunakan untuk pengelolaan administrasi kepegawaian

dan  keuangan,1  Unit  server  sebagai  bank  data  (  database)  aplikasi

perpustakaan,5 Unit  Personal  Computer  Khusus yang digunakan untuk

melayani peminjaman dan pengembalian, 12 unit Personal Komputer di

Lantai III yang diperuntukkan kepada masyarakat dalam rangka mencari

literasi secara digital, 1 Unit Komputer Touchscreen yang digunakan untuk

mengkalkulasi  jumlah  pengunjung  atau  sebagai  buku  tamu  yang  juga

sudah secara digital,  1 unit stand up computer sebagai pencari katalog

buku yang akan di pinjam

Gedung  utama  Perpustakaan  dan  Kearsipan  Kabupaten  Gresik  juga

dilengkapi dengan 6 unit CCTV yang berguna untuk membantu memantau

keamanan gedung.

c. Sumber Daya Manusia 

Sebagaimana Organisasi  Perangkat  Daerah (  OPD )  lainnya, di  dalam

struktur orgranisasinya,  dinas ini  dilengkapi  dengan 21 Pegawai Negeri

Sipil  yang semuanya berada di Gedung Pusat dan 31 Pegawai Tenaga

Harian  Lepas  (  THL  )   yang  terbagi  menjadi  2  letak  ,  11  orang  THL

membantu pelaksanaan di  gedung utama, 20 orang lainnya membantu

pelaksanaan di RBBA ( Rumah Baca dan Bermain anak ) yang tersebar di

18 kecamatan. 16 orang THL adalah lulusan Sarjana Strata1 ( S1 ) orang

lulusan Diploma III(  DIII  )  dan sisanya adalah SMA.Komposisi  tersebut

menunjukkan  bahwa  kualitas  tenaga  kerja  yang  di  rekrut  oleh  Dinas
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Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik mempunyai nilai lebih dan

ini  sangat  menunjang  capaian  kinerja  yang  nantinya  akan

dipertanggungjawabkan kepada masyarakat

D.2. ANALISA KELEMAHAN ( WEAKNESS ANALYSIS)

Sebagaimana  adanya  kekuatan  di  suatu  institusi,  Dinas  

Perpustakaan  dan  Kearsipan  Kabupaten  Gresik  juga  mempunyai  beberapa

kelemahan :

a. Sumber Pendanaan Operasional

Sebagaimana Organisasi Perangkat Daerah ( OPD ) lainnya, dalam

operasionalnya,  Dinas  Perpustakaan  dan  Kearsipan  Kabupaten  Gresik

tidak  lepas  dari  pendanaan  pagu  indikatif.  Pendanaan  ini  sangatlah

krusial,  mengingat  bahwa  segala  kegiatan  membutuhkan  pendanaan.

Dalam  kurun  waktu  5  tahun  yang  lalu,  banyak  beberapa  pengajuan

pendanaan  yang  diajukan  kepada  Pemerintah  Kabupaten  Gresik,

mendapatkan efisiensi yang mengakibatkan ada beberapa kegiatan yang

terpaksa tertunda.  Hal  ini  disebabkan karena kurangnya perhatian  dari

para  pengambil  kebijakan  bahwasannya  porsi  Tugas  dan  Fungsi  dari

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah sebagai penunjang pendidikan

non formal. Yang mana pada tujuan akhirnya adalah sebagai stimulator

pencetak generasi  muda sebagai  generasi  yang maju,  yang berinovasi

dan yang melek terhadap pengembangan Kabupaten Gresik  itu  sendiri

sebagai generasi penerus selanjutnya. Apabila prosentase kenaikan pagu

indikatif  tersebut tidak di  perhatikan maka perkembangan perpustakaan

dan  kearsipan  sebagai  pusat  studi  literasi  dan  sebagai  perpustakaan

rujukan akan terhambat pula

b. Sumber Daya Manusia 

Selain pagu indikatif  yang mana merupakan salah satu kelemahan dari

dinas ini, Sumber Daya Manusia ( SDM ) nya selain memberi kekuatan (

Strength )  juga  merupakan  kelemahan  (  Weakness ).  Sumber  Daya

Manusia untuk 3 tahun lalu, selalu di isi dengan formasi dari PNS yang

mempunyai  kualitas tenaga di  bawah rata – rata,  hal  ini  karena sering

dianggapnya  bahwa  institusi  ini  sangatlah  tidak  penting  dan  tidak

berpengaruh  terhadap  perkembangan  pembangunan  di  Kabupaten

Gresik. Walaupun pada tingkat teknis telah banyak di support oleh orang –

orang muda yang enerjik dan merindukan kemajuan, tapi sering halnya
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harus bekerja sama dengan tenaga kerja lain yang PNS yang mempunyai

kemampuan  di  bawah  rata  –  rata  tersebut.  Hal  ini  juga  salah  satu

kelemahan perkembangan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Gresik untuk kedepannya. 

D.3. ANALISA PELUANG ( OPPORTUNITY ANALYSIS )

Selain kekuatan dan kelemahan, terdapat beberapa peluang yang masih

bisa  dikembangkan  untuk  kemajuan  Dinas  Perpustakaan  dan  Kearsipan

Kabupaten Gresik minimal di 5 tahun ke depan :

a. Kebutuhan masyarakat terhadap ilmu

Selaku Organisasi Perangkat Daerah ( OPD ) yang bersentuhan langsung

dalam  pelayanan  terhadap  masyarakat,  maka  kebutuhan  masyarakat

akan  pengetahuan  dan  informasi  menjadi  salah  satu  analisa  peluang.

Masyarakat  yang  berkembang  sekarang  membutuhkan  informasi  lebih

dibanding masyarakat 2 dekade yang lalu,  hal  ini  dikarenakan tuntutan

kehidupan  di  prasyaratkan  agar  kualitas  manusia  sekarang  sangat

kompetitif. Perpustakaan adalah salah satu insitusi pendukung pendidikan

dan  pengetahuan,  hal  ini  lah  yang  menjadikan  penting  dari  insitusi

strategis ini,  meskipun effek tidak secara langsung dapat dinikmati oleh

masyarakat  pada umumnya,  institusi  ini  menjadi  sangat penting karena

institusi ini berfungsi sebagai pencetak generasi muda yang berkualitas.

b. Potensi publikasi dan pengembangan

Perpustakaan sebagai lembaga penunjang kemajuan terhadap kualifikasi

masyarakat, masih banyak belum di ketahui oleh masyarakat. Oleh karena

itu,  publikasi  terhadap  masyarakat  bahwa  institusi  ini  ada  di  tengah

masyarakat dan banyak yang bisa di dapatkan manfaatnya dari institusi

ini,  maka  kegiatan  yang  bersifat  publikasi  dan  pemberitahuan  (

annaucement ) kepada masyarakat masih dirasa kurang dan belum efektif

serta efisien maka kegiatan yang bersifat publikasi ini masih perlu untuk

diadakan dan ditingkatkan baik frekuensi dan kualitasnya. Kemungkinan

besar  masyarakat  tersebut  tidak  mengetahui  bahwa  di  dalam  gedung

perpustakaan dan kearsipan tidak hanya ada buku – buku sebagai bahan

pustaka,  tetapi  di  gedung  perpustakaan  terdapat  banyak  fasilitas

penunjang sebagai penyedia informasi.

c. Rumah Baca dan Bermain Anak 
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Rumah  baca  dan  bermain  anak  adalah  salah  satu  program  bersama

antara Perpustakaan Kabupaten Gresik dengan Dinas Pendidikan Provinsi

Jawa  Timur.  Tugas  dan  fungsi  dari  Rumah  Baca  dan  Bermain  Anak

( RBBA ) ini tidak lain adalah sebagai perpanjangan fungsi perpustakaan

sebagai penyedia jasa layanan kepada masyarakat yang tersebar di 18

kecamatan  di  Kabupaten  Gresik.  Dianggap  sebagai  peluang  RBBA ini

karena  dalam  pengembangannya  masih  jauh  dari  layak,  hal  ini

dikarenakan  kurang  perhatiannya  pemerintah  kabupaten  terhadap  nilai

( value ) perpustakaan sebagai pencetak generasi penerus pembangunan.

Diharapkan  untuk  kedepannya  RBBA  ini  mendapat  perhatian  khusus

dalam pengembangannya baik  secara kualitas SDM, sarana prasarana

dan kesejahteraan pengelolanya.

D.4. ANALISA ANCAMAN ( THREAT ANALYSIS )

Dalam  perkembangannya,  Organisasi  Perangkat  Daerah  (OPD)  Dinas

Perpustakaan  dan  Kearsipan  Kabupaten  Gresik  tidak  luput  dari  ancaman

terhadap eksistensi  dan fungsinya. Hal  ini  dapat diperkirakan dengan melihat

variabel 

a. Penyedia Informasi lain 

Seiring  perkembangan  jaman,  Dinas  Perpustakaan  dan  Kearsipan

sebagai pusat studi literasi sedikit demi sedikit bergeser fungsinya sebagai

penyedia informasi dan ilmu. Munculnya raksasa browser ( pencari data )

seperti  google,  yahoo  dan  lain  sebagainya,  maka  fungsi  perpustakaan

sedikit bergeser ke belakang, karena web browser yang sekarang mudah

diakses,  bahkan  3  tahun  terakhir,  perkembangan  android  dan

Applesebagai salah satu platform yang melatarbelakangi prosesing data di

dalam  telepon  genggam,  telah  memfasilitasi  software  pencari  data  di

dalam telepon genggam yang saat ini setiap orang telah memiliki, hal ini

memaksa fungsi  perpustakaan sebagai  penyedia informasi  di  harapkan

dapat berkembang pula dalam pelaksanaannya.

b. Asumsi Masyarakat terhadap institusi 

Asumsi masyarakat terhadap perpustakaan saat ini masih terperangkap

ke dalam asumsi klasik. Asumsi klasik dalam hal ini adalah pemahaman

sempit  terhadap  perpustakaan  masih  berkutat  bahwa  perpustakaan

adalah  suatu  tempat  yang  menjenuhkan  ,  yang  dikelilingi  buku  buku

berdebu  dan  merupakan  tempat  yang  tidak  menyenangkan  apabila  di
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gunakan sebagai tempat mencari informasi sekaligus tempat refreshing.

Hal ini merupakan ancaman terhadap eksistensi terhadap institusi Dinas

Perpustakaan  dan  Kearsipan  Kabupaten  Gresik,  oleh  karena  itu  maka

dalam  perkembangannya  ke  depan,  diharapkan  ada  masukan  dari

masyarakat bahwa perpustakaan harus berkembang menjadi tempat yang

menyenangkan sekaligus tempat mencari informasi. 
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BAB III

ISU – ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

A. IDENTIFIKASI MASALAH 

1. Permasalahan.

Secara umum, berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan tugas dan

fungsi  Dinas  Perpustakaan  dan  Kearsipan  Kabupaten  Gresik  selama  ini,

permasalahan  yang  dihadapi  dalam  pembangunan  kearsipan  dan

perpustakaan dapat diidentifikasi sebagai berikut :

1) Perpustakaan 

Keberadaan  perpustakaan  adalah  penunjang  Misi  Ke  4 Bupati  Gresik

yakni  “Meningkatkan  kualitas  sumber  daya  manusia  melalui

pemerataan  layanan  kesehatan,  mewujudkan  pendidikan  yang

berkelanjutan,dan pemenuhan kebutuhan dasar lainnya “ maka di

difokuskanlah pelaksanaannya pada tujuan REVIEW RPJMD ke 1 yakni

“Meningkatkan  kualitas  hidup  manusia  melalui  penguatan

atribusi layanan pendidikan dan kesehatan ”dengan sasaran ke 1

yaitu  “Menghadirkan  pelayanan  pendidikan  yang  bekualitas  dan

inklusif”dan  sebagai  indikasi  keberhasilan  dalam  pelaksanaan  tugas

kedinasan, ditetapkanlah pula bahwa indikator sasarannya ada 2 yaitu“

Prosentase  Peningkatan  Pemustaka”  dengan  formulasi  “  Jumlah

pemustaka  tahun  lalu  dikurangkan  dengan  jumlah  pemustaka  tahun

berjalan dibandingkan dengan jumlah pemustaka tahun sebelumnya ”dan

“Nilai  survey Kepuasan Masyarakat  Pelayanan Perpustakaan “  dengan

formulasi “Indeks Kepuasan Masyarakat berdasarkan PERMENPAN No

16  Tahun  2014  tentang  Pedoman  Survey  Kepuasan  Masyarakat

Terhadap Penyelenggaraan Pelayanan Publik “

Berdasarkan hasil  identifikasi  permasalahan, minat  baca  sebagai  mana

berikut tabel minat baca berdasarkan :
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a. Buku yang dipinjam berdasar klasifikasi di Perpustakaan Daerah kategori

dewasa

No Klasifikasi 2012 2013 2014 2015 TOTAL
1 000: Karya Umum 880 772 932 731 3.315
2 100:Filsafat 546 449 543 516 2.054
3 200:Agama 2.556 1414 1524 1297 6.791
4 300:Ilmu -Ilmu Sosial 1.286 1073 1921 1247 5.527
5 400: Bahasa 422 282 367 227 1.298
6 500:Ilmu Murni 1.351 1052 1122 872 4.397
7 600: Ilmu Terapan 2.673 2078 2191 1781 8.723
8 700: Kesenian,Olahraga 450 443 585 349 1.827
9 800: kesusastraan 1.982 2709 6521 5203 16.415

10 900:Geografi,Sejarah 450 325 249 274 1.298
11 R e f e r e n s I - - - - -

TOTAL 12.596 10.597 15.955 12.497 51.645

b. Buku yang dipinjam berdasar klasifikasi di Perpustakaan Daerah kategori

anak – anak

No Klasifikasi 2012 2013 2014 2015 TOTA

L
1

 000: Karya Umum 45 56
          
66       44 211

2
 100:Filsafat 77 24

          
37       35 173

3
 200:Agama 561 419

        
312     521 1.813

4
 300:Ilmu -Ilmu Sosial 2.008 2408

     
2.952  2.628 9.996

5
 400: Bahasa 62 50

          
25       54 191

6
 500:Ilmu Murni 435 333

        
360     340 1.468

7
 600: Ilmu Terapan 148 144

        
139     114 545

8
 700: Kesenian,Olahraga 59 69

        
130       30 288

9
 800: kesusastraan 112 138

        
107     723 1.080

10
 900:Geografi,Sejarah 228 160

        
109     314 811

11  R e f e r e n s i  -    -    -    -    -   
TOTAL 3.735 3.801 4.237 5.123 16.576

Sehingga apabila 2 ( dua ) variabel tersebut disajikan dalam bentuk grafik dapat di

dapat sebagai berikut :

 Review Rencana Strategis 
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik 2016- 2021 24



Dewasa Anak - anak
0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

18,000

RASIO BUKU YANG DIMINATI PENGUNJUNG 2012 - 2015

 000: Karya Umum 

 100:Filsafat 

 200:Agama 

 300:Ilmu -Ilmu Sosial 

 400: Bahasa 

 500:Ilmu Murni 

 600: Ilmu Terapan 

 700: Kesenian,Olahraga 

 800: kesusastraan 

 900:Geografi,Sejarah 

 R e f e r e n s i

Dari  data  diatas  maka  dapat  disimpulkan  bahwa  kategori  buku  yang  diminati

pengunjung adalah klasifikasi Kesusastraan untuk pengunjung dewasadan Ilmu –

ilmu sosial untuk kategori dari pengunjung anak - anak

c. Jumlah pengunjung Perpustakaan Daerah kategori dewasa

No Kategori 2012 2013 2014 2015 TOTAL
1

PELAJAR 137.163 5.567 10.428 9.479

162.63

7
2 MAHASISWA 10.819 4.836 7.088 6.189 28.932
3 GURU 8.054 91 131 145 8.421
4 PNS 3.921 23 39 39 4.022
5 SWASTA 8.186 79 103 1.066 9.434
6 UMUM 27.923 5.303 6.449 4.964 44.639

TOTAL
196.066 15.899 24.238 21.882

258.08

5

d. Jumlah pengunjung Perpustakaan Daerah kategori anak – anak
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No Kategori 2012 2013 2014 2015 TOTAL

1

PELAJAR 6.679 6.966
      
9.827 

   
13.126 36.598

2

MAHASISWA 104 90
           
33 

           
26 253

3 GURU

121 86
         
282 

         
396 885

4 PNS

18 23
             
1 

           
12 54

5 SWASTA

84 41
           
10 

           
33 168

6 UMUM

913 800
      
1.124 

         
651 3.488

TOTAL
7.919 8.006

       
11.277 

   
14.244 41.446

RASIO PENGUNJUNG PERPUSTAKAAN BERDASAR STATUS

DEWASA

ANAK - ANAK

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 160,000 180,000

RASIO PENGUNJUNG PERPUSTAKAAN BERDASAR KATEGORI STATUS

PELAJAR MAHASISWA 

GURU PNS

SWASTA

Dari data diatas maka dapat disimpulkan bahwa pengunjung perpustakaan daerah

yang  paling  banyak  melakukan  peminjaman  dan  aktivitas  membaca  di  tempat

adalah status PELAJAR

e. Jumlah peminjam berdasar klasifikasi anggota dewasa 
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No Kategori 2012 2013 2014 2015 TOTAL

1
PELAJAR 1.907

       
1.908 

       
3.756 2.930 10.501

2
MAHASISWA 1.775

       
1.465 

       
2.360 1.951 7.551

3 GURU
237

           
118 

           
199 145 699

4 PNS
123

           
63 

            
66 56 308

5 SWASTA
916

           
630 

           
470 567 2.583

6 UMUM
1.615

       
1.583 

       
1.769 1.275 6.242

TOTAL
6.573

       
5.767 

       
8.620 6.924 27.884

f.Jumlah Peminjam berdasar kategori anak – anak 

No Kategori 2012 2013 2014 2015 TOTAL

1
PELAJAR 1.383 1556

       
1.608 2188 6.735

2
MAHASISWA 88 35

           
44 52 219

3 GURU
31 13

           
20 23 87

4 PNS
22 37

           
19 24 102

5 SWASTA
77 93

           
80 56 306

6 UMUM
227 306

          
415 364 1.312

TOTAL
1.828 2040

          
2.186 2707 8.761
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RASIO PEMINJAM PERPUSTAKAAN BERDASAR STATUS
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2) Kearsipan

a) Sebagaimana diamanatkan didalam Undang-Undang  No. 43 Tahun

2009 tentang Kearsipan adalah :

1. Pasal 1  Dalam Undang-Undang ini yang dimaksud dengan :

a. Kearsipan adalah hal-hal yang berkenaan dengan arsip.

b. Arsip adalah rekaman kegiatan atau peristiwa dalam berbagai

bentuk  dan  media  sesuai  dengan  perkembangan  teknologi

informasi  dan  komunikasi  yang  dibuat  dan  diterima   oleh

lembaga  Negara,  pemerintahan  daerah,  lembaga  pendidikan,

perusahaan, organisasi politik, organisasi kemasyarakatan, dan

perseorangan  dalam  pelaksanaan  kehidupan  bermasyarakat,

berbangsa dan bernegara.

c. Arsip  dinamis  adalah  arsip  yang  digunakan  secara  langsung

dalam  kegiatan  pencipta  arsip  dan  disimpan  selama  jangka

waktu tertentu.

d. Arsip  vital  adalah  arsip  yang  keberadaannya  merupakan

persyaratan  dasar  bagi  kelangsungan  operasional  pencipta

arsip, tidak dapat diperbarui, dan tidak tergantikan apabila rusak

atau hilang.

e. Arsip  aktif  adalah  arsip  yang  frekuensi  penggunaanya  tinggi

dan/atau terus menerus.

f. Arsip inaktif  adalah arsip yang frekuensi  penggunaanya telah

menurun.

g. Arsip  statis  adalah  arsip  yang  dihasilkan  oleh  pencipta  arsip

karena memiliki nilai guna kesejarahan, telah habis retensinya,
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dan berketerangan dipermanenkan yang telah diveririfikasi baik

secara  langsung maupun tidak  langsung oleh  Arsip  Nasional

Republik Indonesia dan/atau lembaga kearsipan.

h. Arsip  terjaga  adalah  arsip  Negara  yang  berkaitan  dengan

keberadaan dan kelangsungan hidup bangsa dan Negara yang

harus dijaga keutuhan, keamanan, dan keselamatannya.

i. Arsip umum  adalah arsip yang tidak termasuk dalam kategori

arsip terjaga.

j. Arsiparis  adalah  seseorang  yang  memiliki  kompetensi

dibidangkearsipan  yang  diperoleh  melalui  pendidikan  formal

dan/atau pendidikan dan pelatihan kearsipan serta mempunya

fungsi,  tugas,  dan  tanggung  jawab  melaksanakan  kegiatan

kearsipan.

k. Akses  arsip  adalah  ketersediaan  arsip  sebagai  hasil

kewenangan hukum dan otoritas legal serta keberadaan sarana

bantu untuk mempermudah penemuan dan pemanfaatan arsip.

l. Lembaga  kearsipan  adalah  lembaga  yang  memiliki  fungsi,

tugas,  dan tanggung jawab dibidang pengelolaan arsip  statis

dan pembinaan kearsipan.

m. Lembaga Negara adalah lembaga yang menjalankan cabang-

cabang  kekuasaan  Negara  meliputi  eksekutif,  legislatif,

yudikatif, dan lembaga lain yang fungsi dan tugasnya berkaitan

dengan  penyelenggaraan  Negara  sesuai  dengan  ketentuan

peraturan perundang-undangan.

n. Arsip  Nasional  Republik  Indonesia  selanjutnya  disebut  ANRI

adalah  lembaga  kearsipan  berbentuk  lembaga  pemerintah

nonkementerian  yang  melaksanakan  tugas  Negara  dibidang

kearsipan yang berkedudukan di ibukota Negara.

o. Arsip  daerah  provinsi  adalah  lembaga  kearsipan  berbentuk

satuan  kerja  perangkat  daerah  yang  melaksanakan  tugas

pemerintahan dibidang kearsipan pemerintahan daerah provinsi

yang berkedudukan di ibukota provinsi.

p. Arsip  daerah  Kabupaten/kota  adalah  lembaga  kearsipan

berbentuk satuan kerja perangkat daerah yang melaksanakan

tugas pemerintahan dibidang kearsipan pemerintahan daerah

kabupaten/kota yang berkedudukan di ibukota kabupaten/kota.

 Review Rencana Strategis 
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik 2016- 2021 29



q. Arsip  perguruan  tinggi  adalah  lembaga  kearsipan  berbentuk

satuan organisasi perguruan tinggi, baik negeri maupun swasta

yang  melaksanakan  fungsi  dan  tugas  penyelenggaraan

kearsipan di lingkungan perguruan tinggi.

r. Perusahaan  adalah  setiap  bentuk  usaha  yang  melakukan

kegiatan  dengan  tujuan  memperoleh  keuntungan  atau  laba

yang  berbentuk  badan  hokum  yang  didirikan  dan/atau

berkedudukan  dalam  wilayah  Negara  Kesatuan  Republik

Indonesia.

s. Pencipta arsip adalah pihak yang mempunyai kemandirian dan

otoritas dalam pelaksanaan fungsi,  tugas dan tanggungjawab

dibidang  pengelolaan  arsip  dinamis.Unit  pengelola  adalah

satuan kerja pada pencipta arsip yang mempunyai tugas dan

tanggungjawab mengolah semua arsip yang berkaitan dengan

kegiatan penciptaan arsip di lingkungannya.

t. Unit  kearsipan adalah satuan kerja pada pencipta arsip yang

mempunyai tugas dan tanggung jawab dalam penyelenggaraan

kearsipan.

u. Jadwal  retensi  arsip  yang  selanjutnya  disingkat  JRA  adalah

daftar  yang  berisi  sekurang-kurangnya  jangka  waktu

penyimpanan  atau  retensi,  jenis  arsip,  dan  keterangan  yang

berisi  rekomendasi  tentang  penetapan  suatu  jenis  arsip

dimusnahkan,  dinilai  kembali,  atau  dipermanenkan  yang

dipergunakan sebagai pedoman penyusutan dan penyelamatan

arsip.

v. Penyelenggaraan  kearsipan  adalah  keseluruhan  kegiatan

meliputi kebijakan, pembinaan kearsipan, dan pengelolaan arsip

dalam  suatu  system  kearsipan  nasional  yang  didukung  oleh

sumber  daya  manusia,  prasarana  dan  sarana,  serta  sumber

daya lainnya.

w. Pengelolaan arsip  dinamis  adalah  proses  pengendalian  arsip

dinamis  secara  efisien,  efektif,  dan  sistematis  meliputi

penciptaan, penggunaan dan pemeliharaan, serta penyusutan

arsip.

x. Pengelolaan  arsip  statis  adalah  proses  pengendalian  arsip

statis  secara  efisien,  efektif,  dan  sitematis  meliputi  akuisisi,
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pengolahan,  preservasi,  pemanfaatan,  pendayagunaan,  dan

pelayanan public dalam suatu system kearsipan nasional.

y. Akuisisi arsip statis adalah proses penambahan khasanah arsip

statis  pada  lembaga  kearsipan  yang  dilaksanakan  melalui

kegiatan penyerahan arsip statis dan hak pengelolaannya dari

pencipta arsip kepada lembaga kearsipan.

z. Sistem  kearsipan  nasional  yang  selanjutnya  disngkat  SKN

adalah  suatu  system  yang  membentuk  pola  hubungan

berkelanjutan  antar  berbagai  komponen  yang  memiliki  fungsi

dan tugas tertentu, interaksi antar pelaku serta unsur lain yang

saling mempengaruhi dalam penyelenggaraan kearsipan secara

nasional.

aa.Sistem informasi kearsipan nasional yang selanjutnya disingkat

SIKN  adalah  system  informasi  arsip  secara  nasional  yang

dikelola  oleh  ANRI  yang  menggunakan  sarana  jaringan

informasi kearsipan nasional.

bb.Jaringan  informasi  kearsipan  nasional  yang  selanjutnya

disingkat  JIKN  adlaah  system  jaringan  informasi  dan  sarana

pelayanan arsip secara nasional yang dikelola oleh ANRI.

cc. Daftar  pencarian arsip  yang selanjutnya disingkat  DPA adala

daftar  arsip  yang  memiliki  nilai  guna  kesejarahan  baik  yang

telah divirifikasi secara langsung maupun tidak langsung oleh

lembaga  kearsipan  dan  dicari  oleh  lembaga  kearsipan  serta

diumumkan kepada publik.

Berdasarkan hasil identifikasi permasalahan, sebagian besar lembaga

pemerintah/swasta maupun masyarakat, pemahaman terhadap arsip

masih rendah, bahwa arsip merupakan memori kolektif yang bernilai

guna  pertanggung-jawaban  nasional  dalam  pelaksanaan  kegiatan

pemerintahan dan kegiatan kebangsaan, sehingga kondisi  fisik dan

keberadaan arsip kurang mendapatkan perhatian, bahkan arsip yang

mempunyai nilai guna terancam musnah. Arsip yang melewati Jadwal

Retensi Arsip masih banyak berada di masing-masing pencipta arsip.

b) Sebagai lembaga yang berkewajiban untuk menyimpan, memelihara

dan menyelamatkan arsip baik yang diterima dari lembaga pemerintah

maupun lembaga swasta dan/atau perorangan,  Dinas Perpustakaan
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dan Kearsipan  Kabupaten  Gresik  belum memiliki  tenaga fungsional

serta sarana prasarana yang memenuhi standar nasional.

c) Perkembangan  teknologi  informasi  dan  komunikasi  sangat

berpengaruh  terhadap  kinerja  Dinas  Perpustakaan  dan  Arsip,

mengingat perpustakaan dan arsip merupakan bagian dari informasi.

Bidang  kearsipan  dalam  Rencana  Pembangunan  Menengah  Daerah

( REVIEW RPJMD ) Kabupaten Gresik melaksanakan Misi Ke 2 yakni “

Meningkatkan pelayanan yang adil dan merata kepada masyarakat dan

pengusaha melalui tata kelola kepemerintahan yang baik “ dan fokus pada

Tujuan RPMJD ke 2 yakni : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang

baik berlandaskan profesionalisme birokrasi dan penguatan akuntabilitas

penyelenggaraan pemerintahan daerah secara komprehensif  “ sehingga

ditetapkanlah  Sasaran  di  dalam  REVIEWRPJMD  ke  9“  Mewujudkan

penyelenggaraan pemerintahan daerah yang akuntabel melalui tata kelola

kearsipan  berbasis  teknologi  informasi  dan  melindungi  memori  kolektif

rakyat” Adapun indikasi keberhasilan di ukur melalui 2 indikator Sasaran

“  Persentase Pencipta arsip yang melaksanakan Tata Kelola Kearsipan

sesuai  ketentuan  “  dengan  Formulasi “  Jumlah  pencipta  arsip  yang

melaksanakan tata kelola kearsipan sesuai ketentuan dibanding dengan

Jumlah  sasaran  pencipta  arsip “  dan  “  Nilai  Survey  Masyarakat

Pembinaan Kearsipan “ dengan formulasi “Indeks Kepuasan Masyarakat

berdasarkan PERMENPAN No 16 Tahun 2014 tentang Pedoman Survey

Kepuasan Masyarakat Terhadap Penyelenggaraan Pelayanan Publik “

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja maka tingkat hasil capaian kinerja

Dinas  Perpustakaan  dan  Kearsipan  Kabupaten  Gresik  dapat  disampaikan

sebagai berikut.:

1) Bidang Perpustakaan :

a) Perkembangan Jumlah Pengunjung 2 (dua) tahun terakhir mengalami

penurunan  dimana  di  tahun  2015  adalah  192.498  dan  data  per

september 2016 adalah sebesar 152.690 sehingga terjadi penurunan

sebesar 25.57 %

b) Perkembangan Jumlah Peminjam bahan bacaan 2 (dua) tahun terakhir

mengalami  penurunan  sebesar  29.09   %.dimana  di  tahun  2014

( 118.297 orang ) menjadi  ( 64.987 orang ) di tahun2015
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c) Rasio perbandingan antara pengunjung dengan peminjam adalah 1 :

0,11di tahun 2014 dan naik rasionya menjadi 1 : 0,34di tahun 2015

atau  sebesar  0.23  %  artinya  beberapa  pengunjung  ada  yang  tidak

mendapatkan bahan bacaan yang diminati.

d) Rasio perbandingan antara jumlaheksemplar  koleksi pustaka dengan

jumlah koleksi yang dipinjam 1 :  0.25 di tahun 2014 dan 1 : 0.77 di

tahun 2015 artinya ada beberapa koleksi perpustakaan yang diminati

pembaca. 

2) Bidang Kearsipan :

a) Jumlah  Instansi  yang  telah  menerapkan  arsip  secara  baku  adalah

100% ( 413 lembaga ) sesuai dengan target RENSTRA 2010 – 2015.

Adapun target tersebut di capai dalam 5 tahun lalu dengan prosentase 
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B. TELAAHAN VISI, MISI DAN PROGRAM KEPALA DAERAH TERPILIH

Dalam Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  (  REVIEW RPJMD )

Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021 dirumuskan bahwa visi Kabupaten Gresik

adalah :

GRESIK YANG AGAMIS, ADIL, MAKMUR DAN 

BERKEHIDUPAN YANG BERKUALITAS

Untuk mewujudkan visi tersebut Pemerintah Kabupaten Gresik 

menetapkan misi :
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1) Mendorong  tumbuhnya  perilaku  masyarakat  yang  sejuk,  santun  dan

saling  menghormati  dilandasi  oleh  nilai-nilai  agama  sesuai  dengan

simbol Gresik sebgai Kota Wali dan Kota Santri;

2) Meningkatkan  pelayanan  yang  adil  dan  merata  kepada  masyarakat

melalui tata kelola kepemerintahan yang baik;

3) Mendorong  pertumbuhan  ekonomi  untuk  meningkatkan  pendapatan

masyarakat  secara  merata  melalui  pengembangan  ekonomi  lokal,

konsep  ekonomi  kerakyatan  dan  pembangunan  yang  berwawasan

lingkungan;

4) Meningkatkan kualitas hidup masyarakat.

Dukungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik terhadap

pencapaian visi  Kabupaten Gresik terfokus pada misi  ke-2, yaitu  Meningkatkan

pelayanan  yang  adil  dan  merata  kepada  masyarakat  melalui  tata  kelola

kepemerintahan  yang  baik maka  untuk  mewujudkan  misi  tersebut  Dinas

Perpustakaan  dan  Kearsipan  Kabupaten  Gresik  menetapkan  indikator  Kinerja

Program di bidang kearsipan yaitu :

1. Jumlah Arsip yang disimpan 

2. Jumlah pencipta arsip yang dibina

3. Jumlah arsip yang di duplikasi

Dan  misi  ke  –  4  yaitu   “Meningkatkan  kualitas  hidup  masyarakat”

sedangkan untuk mewujudkannya,Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Gresik menetapkan indikator kinerjaberupa :

1. Peningkatan Jumlah koleksi, muatan lokal dan grey content yang tersedia

di Perpustakaan Daerah

2. Peningkatan jumlah anggota Perpustakaan Daerah dan RBBA di 18 

kecamatan

3. Peningkatan jumlah pengunjung Perpustakaan Daerah dan RBBA di 18 

kecamatan

4. Peningkatan kualitas pengelola perpustakaan 

5. Peningkatan kegiatan promosi gemar membaca melalui lomba - lomba

6. Pemeliharaan website dan media sosial sebagai media komunikasi 

elektronik dengan masyarakat
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C. TELAAHAN  RENSTRA  BADAN  PERPUSTAKAAN  DAN  KEKEARSIPANAN

JAWA TIMUR

Sebagai  bahan  dalam  penyusunan  Review  Rencana  StrategisDinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik yang juga mengacu pada Visi

dan Misi Badan Perpustakaan dan Arsip Jawa Timur yaitu :

“Jawa Timur Membaca dan Tertib Kearsipan”

Sedangkan dalam rangka mewujudkan visi pembangunan tersebut,Badan

Perpustakaan dan Arsip Jawa Timur menetapkan misinya sebagai berikut :

 Mewujudkan Masyarakat Jawa Timur Gemar Membaca

 Mewujudkan  tertib  kearsipan  di  lingkungan  Pemerintah  Provinsi  Jawa

Timur

Untuk mengakomodasi Visi danMisi dari Badan perpustakaan dan Arsip

Jawa Timur, maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik

memberikan dukungan sebagai berikut :

 Mengadakan serangkaian program dan kegiatan yang mendorong minat

baca  di  Kabupaten  Gresik  berupa  :  Seminar,  Talk  show,  pembinaan

kepada  perpustakaan  umum,  khusus,  sekolah  dan  perpustakaan

masyarakat  serta  penambahan  jumlah  koleksi  bahan  pustaka  dengan

rata-rata 700 judul koleksi per tahunnya berikut dengan tambahan muatan

lokal dan grey content

 Melakukan  publikasi  gemar  membaca  dengan  menggunakan  beragam

media sosial dan website 

 Melakukan  kontrak  kerja  sama  dengan  Lembaga  non  formal  yang

menunjang program perpustakaan 

 Melestarikan Dokumen/Arsip baik fisik maupun dalam bentuk infomatika

D. PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS

Berdasarkan  identifikasi  masalah  yang  terjadi  di  Dinas  Perpustakaan  dan

Kearsipan Kabupaten Gresik, maka ditentukan isu-isu strategis sebagai berikut :
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1. Sebagai bentuk perwujudan pelayanan prima terhadap publik, maka tak lepas

Dinas  Perpustakaan  dan  Kearsipan  Kabupaten  Gresik  untuk  terus

meningkatkan  kualitas  pelayanannya  dalam  bentuk  penambahan  jumlah

koleksi.Hal  ini  penting  adanya mengingat  semakin  banyaknya koleksi  yang

diterbitkan atas tantangan jaman yang semakin modern dan tanpa batas, dan

bila  koleksi  yang  semakin  up  to  date  maka  akan  berpengaruh  terhadap

pengunjung perpustakaan yang diharapkan akan meningkat.

2. Selain  dari  penambahan  koleksi,  untuk  menunjang  peningkatan  jumlah

pengunjung per tahunnya, maka perlu juga di  lakukan peningkatan kualitas

pengelola perpustakaan dalam bentuk pelatihan dan supervisi serta lomba –

lomba dalam rangka stimulasi kompetisi antar pengelola perpustakaan

3. Pengelolaan Arsip secara sesuai kaidah yang berdasarkan Undang – Undang

No 43 Tahun 2009 dapat segera di laksanakan, mengingat bahwa arsip adalah

suatu catatan penting yang tidak bisa terulang. Maka untukmelaksanakannya

dibutuhkan Sumber Daya. Diantara dari sumber daya yang ada, salah satunya

adalah  Tenaga  Arsiparis,  karena  dari  tenaga  arsiparis  inilah  teknis

pelaksanaan di lapangan lebih mumpuni.

4. Pada tahun 2017, Kabupaten Gresik terpilih dari salah satu diantara 25 Kota

untuk menjadi Pilot Project Smart City. Sebagai bentuk komitemen pemerintah

daerah dalam mendukung pembangunan nasional untuk mewujudkan  smart

nation yang dirangkai  dari  smart  cities maka Kabupaten Gresik  melakukan

akselerasi  pembangunan  dengan  konsep  pemanfaatan  teknologi  informasi

untuk  mengimplementasikan  smart  city  melalui   perencanaan  dan

pelaksanaan “Quick win” Gresik Smart City, dan pelaksanaan roadmap atau

peta  jalan  pembangunan  Gresik  Smart  City   dalam  5  hingga  10  Tahun.

Berlandaskan kesepahaman visi pembangunan nasional dan daerah didukung

keteguhan  komitmen  maka  seluruh  “Quick  win”  maupun  peta  jalan

pembangunan Gresik Smart City dituangkan dalam Masterplan Gresik Smart

City sebagai bagian perencanaan operasional yang menjadi penjabaran dari

perencanaan strategis  melalui  Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah

Daerah (RPJMD) Kabupaten Gresik Tahun 2016-2017 dan menjadi landasan

harmonisasi  prioritas  perencanaan  pembangunan  di  sektor  lain.  Dinas

Perpustakaan  dan  Kearsipan  mempunyai  andil  dalam  program  tersebut  di

dalam kategori  smart  society  (Smart Society adalah masyarakat pintar,

yaitu   masyarakat  yang  humanis  dan  dinamis,  baik  fisik  maupun

virtual  untuk  terciptanya  masyarakat  yang  produktif,  komunikatif,
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dan interaktif  dengan  digital literacy yang tinggi)  ,  sehubungan hal  ini

maka Dinas  Perpustakaan dan kearsipan  wajib  memasukkan  program dan

kegiatannya sebagai support system. Support system tersebut disusun dalam

rencana aksi sebagai berikut :

Sub Pilar

Dimensi

Strategi Rencana Aksi Indikator

keberhasilan

Baseline

(2016) 

Target

(2021)

Timeline Leading

sektor

Ekosiste
m Belajar 
yang 
Efisien 
(Learning
)

Peningkatan 
kualitas 
pelayanan 
pendidikan 
secara 
inklusif 
melalui 
perbaikan 
manajemen 
pengelolaan 
unit 
pendidikan, 
perluasan 
akses 
informasi 
terhadap 
ilmu 
pengetahuan
(budaya 
baca), dan 
peningkatan 
aksesibilitas 
terhadap 
jenjang 
pendidikan 
formal dan 
non formal.

1. Pengembanga
n 
perpustakaan 
sebagai hub 
pemberdayaa
n langsung ke 
masyarakat

Jumlah 
Perpustakaan 
Desa

-
356 
perpustakaa
n desa

2017-
2021

Dinpersip

2. Pengembanga
n e- Library

Jumlah koleksi e-
Book

200 
e-book

1000
e-book

3. Optimalisasi 
Penggunaan 
Sistem 
Informasi 
Perpustakaan 
Secara Online

Persentase 
pemustaka yang 
memanfaatkanisist
em informasi 
secara online

- 100%

4. Pengembanga
n 
Perpustakaan 
Mini Kota Wali
(Pusmintali)

Jumlah 
perpustakaan 
mini

18 118

5. Deposit 
Literasi Ilmiah

Jumlah 
pengunjung

-
100 orang 
per tahun

6. Wisata Arsip Jumlah 
pengunjung 

-
1000 orang 
per tahun

 Review Rencana Strategis 
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik 2016- 2021 37



BAB IV

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

A. Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

1. Tujuan

Sebagaimana  diatur  didalam  Undang  –  Undang  No  23 Tahun 2014

pasal 272 bahwa :

Ayat  1  :  Perangkat  Daerah  menyusun  Review  Rencana  Strategis

dengan berpedoman Revie RPJMD

Ayat 2 :  Review Rencana Strategis Perangkat  Daerah sebagaimana

dimaksud  pada  ayat  (1)  memuat  tujuan,  sasaran  program,  dan  kegiatan

pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan /

atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai  dengan tugas dan fungsi  setiap

Perangkat Daerah

Ayat 3 :  Pencapaian sasaran ,  program dan kegiatan pembangunan

dalam Review Rencana Strategis Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud

pada  ayat  (2)  diselaraskan  dengan  pencapaian  sasaran,  program  dan

kegiatan pembangunan yang ditetapkan dalam Review Rencana Strategis

kementerian  atau lembaga  pemerinya  non kementerian  untuk  tercapainya

sasaran pembangunan nasional

Maka sebagaimana yang telah di  tuangkan dan dijabarkan di  dalam

Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah  (REVIEW  RPJMD)

Kabupaten  Gresik  2016  –  2021  sebagai  dasar  hukum  dan  Petunjuk

pelaksanaan umum dalam pelaksanaan program dan kegiatan sesuai tugas

dan fungsi perpustakaan dan arsip, maka  Tujuan  Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut : 
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Tujuan Renstra

Menghadirkan pelayanan pendidikan yang bekualitas dan inklusif  dan 

Meningkatkan kualitas dan kebermanfaatan pelayanan publik

 

Tabel

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Pembangunan Jangka Menengah 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KABUPATEN GRESIK 2016 – 2021

VISI : Terwujudnya Gresik yang agamis, adil, sejahtera dan Berkehidupan Berkualitas

MISI :
TUJUAN

( dalam Review
RPJMD )

SASARAN
( dalam Review

RPJMD )

INDIKATOR
KINERJA UTAMA

 ( Penelaahan
Kembali )

MISI KE   EMPAT   
(PERPUSTAKAAN)   :  Men
ingkatkan kualitas 
sumber daya manusia 
melalui pemerataan 
layanan kesehatan, 
mewujudkan 
pendidikan yang 
berkelanjutan, dan 
pemenuhan kebutuhan 
dasar lainnya

MISI KE   DUA   
(KEARSIPAN) :
Meningkatkan 
pelayanan yang adil 
dan merata kepada 
masyarakat dan 
pengusaha melalui tata 
kelola kepemerintahan 
yang baik

TUJUAN KE SATU     
(PERPUSTAKAAN)   :  
Meningkatkan 
kualitas hidup 
manusia melalui 
peguatan atribusi 
layanan pendidikan
dan kesehatan

TUJUAN KE SATU 
(KEARSIPAN) :
Menghadirkan tata 
kelola 
pemerintahan yang 
baik

SASARAN   KE   
SATU 
(PERPUSTAKAAN):
Menghadirkan 
pelayanan 
pendidikan yang 
bekualitas dan 
inklusif

SASARAN   KE   
SATU 
(KEARSIPAN):
Meningkatkan 
kualitas dan 
kebermanfaatan 
pelayanan publik

(PERPUSTAKAAN)
Pertumbuhan 
Pemustaka (Minat 
Baca)

(KEARSIPAN) :
Nilai Survey 
Kepuasan 
Masyarakat

Berdasarkan  makna  penetapan  sasaran  tersebut,  maka  sampai

dengan  akhir  tahun  2021 Dinas  Perpustakaan  dan  Kearsipan  Kabupaten
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Gresik menetapkan tujuan dan sasaran di dalam Review Rencana Strategis

dengan rincian sebagai berikut :

(1) Untuk  mengakomodasi  Sasaran  Menghadirkan  pelayanan

pendidikan yang bekualitas dan inklusifyang juga sebagai Tujuan

Review  Rencana  Strategis TUSI  PERPUSTAKAAN  dengan

Indikator  KInerja  Utama  adalah  Pertumbuhan  pemustaka maka

untuk menjalankan IKU tersebut di buatlah indikator capaian program

sebagai berikut : 

a. Prosentase peningkatan pemustaka dengan formulasi    

Jumlah pemustaka tahun berjalan dikurangi jumlah     

pemustaka sebelumnya dibandingkan dengan  jumlah 

pemustaka tahun sebelumnya 

b. Nilai SKM Pelayanan Perpustakaan  dengan formulasi Indeks

Kepuasan Masyarakat berdasarkan PERMENPAN No 16 

tahun 2014 tentang pedoman Survei Kepuasan Masyarakat 

Terhadap penyelenggaran pelayanan publik

(2) Untuk  mengakomodasi  Sasaran  Meningkatkan  kualitas  dan

kebermanfaatan  pelayanan  publikyang  juga  sebagai  Tujuan

Review  Rencana  Strategis TUSI  KEARSIPAN dengan Indikator

KInerja Utama  adalah  Nilai Survey Kepuasan Masyarakat maka

untuk menjalankan IKU tersebut di buatlah indikator capaian program

sebagai berikut :

a. Prosentase Pencipta Arsip yang melaksanakan Tata Kelola 

Kearsipan sesuai Ketentuan dengan formulasi Jumlah pencipta

Arsip yang melaksanakan pengelolaan arsip secara tertib 

dibandingkan dengan jumlah pencipta arsip yang menjadi 

sasaran tertib arsip

b. Nilai SKM Pembinaan Kearsipan dengan formulasi Indeks 

Kepuasan Masyarakat berdasarkan PERMENPAN No 16 tahun 

2014 tentang pedoman Survei Kepuasan Masyarakat 

Terhadap penyelenggaran pelayanan publik
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2. Sasaran

Sasaran  adalah  merupakan  penjabaran  dari  tujuan  organisasi  dan

menggambarkan hal  –  hal  yang ingin dicapai  melalui  tindakan –  tindakan

yang akan dilakukan secara operasional. Oleh karenanya rumusan sasaran

yang  ditetapkan  diharapkan  dapat  memberikan  fokus  pada  penyusunan

program operasional  dan kegiatan pokok organisasi  yang bersifat  spesifik,

terinci, dapat diukur dan dapat dicapai.

Sasaran organisasi yang ditetapkan pada dasarnya merupakan bagian

dari  proses  perencanaan  strategis  dengan  focus  utama  berupa  tindakan

pengalokasian sumber daya organisasi  ke dalam strategi  organisasi.  Oleh

karenanya penetapan sasaran harus memenuhi kriteria specific, measurable,

aggressive  but  attainable,  result  oriented  dan  time  bond.Guna  memenuhi

kriteria tersebut maka penetapan sasaran harus disertai dengan penetapan

indicator  sasaran,  yakni  keterangan,  gejala  atu  penanda  yang  dapat

digunakan untuk mengetahui tingkat keberhasilan upaya pencapaian sasaran

atau dengan kata lain disebut sebagai tolok ukur keberhasilan pencapaian

sasaran. Sebagaimana diindikasikan sebagai berikut :
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3. Strategi dan Arah kebijakan
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Konsep  dan  kerangka  manajemen Dinas  Perpustakaan  dan  Kearsipan

Kabupaten Gresik disusun atas dasar permasalahan dan isu – isu strategis

nasional  yang  ada  dan  dengna  memperhatikan  sasaran  –  sasaran  yang

ditetapkan terkait  dengan agendan Pembangunan yang telah di  rumuskan

dalam REVIEW RPJMD Kabupaten Gresik 

Secara  kontekstual  dan  konseptual,  penyusunan  kerangka  strategi

diorientasikan atas  dasar  pendekatan terhadap  aspek internal  dan  aspekt

eksternal,  Dalam  rangka  percepatan  pembangunan  di  Kabupaten  Gresik

khususnya di  sektor pendidikan maka di  tetapkanlah dalam pembangunan

jangka  menengah  daerah  tersebut  bahwa  Perpustakaan  menetapkan  2

strategi dalam pencapaian sasaran yakni: 

c. Meningkatkan budaya gemar membaca melalui promosi 

membaca dan inisiasi peningkatan karya tulis siswa yang 

terintegrasi dalam kurikulum pendidikan 

d. Meningkatkan layanan perpustakaan daerah dengna 

meningkatkan reservasi dan konservasi bahan 

perpustakaan, keberagaman koleksi buku, pustaka online 

dan pembangunan kapasitas pustakawan 

Sedangkan  untuk  urusan  kearsipan  dalam  pencapaian  sasarannya

telah  ditentukan  dalam  rencana  pembangunan  jangka  menengah  daerah

yakni : 

a. Advokasi pengelolaan arsip secara baku pada setiap 

jenjang pemerintahan di dukung pengembangan sumber 

daya arsiparis melalui peningkatan kompetensi dan 

pengembangan kapasitas dalam pengelolaan kearsipan 

termutakhir

b. Peningkatan alih media terhadap khasanah arsip statis 

guna menjamin keselamatan dan kelestarian dan 

mempermudah pemanfaatan data 

Kebijakan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik akan

menjadi  acuan dan pertimbangan dalam upaya melaksanakan tujuan dan

sasaran  di  lingkup  tugas  –  tugas  Dinas  Perpustakaan  dan  Kearsipan

Kabupaten Gresik 

a. Kebijakan Bidang Perpustakaan 
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- Peningkatan kapasitas , akses dan utilitas perpustakaan sebagai

turning  point   pembangunan  pendidikan  masyarakat  yang

berkualitas  dengan  menguatkan  budaya  gemar  membaca  dan

pengembangan kompetensi pustakawan

b. Kebijakan Bidang Kearsipan

- Penyelenggaraan  pengelolaan  kearsipan  yang  tertib  didukung

keterjaminan  perlindungan  dan  kelestarian  perlindungan  dan

kelestarian output  atau memori  penyelenggaraan pemerintahan

guna  mendukung  perumusan  kebijakan  daerah  yang  strategis

dan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan 
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BAB V

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,

KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

Dalam rangka mewujudkan sasaran organisasi dengan indikator sasaran

sebagai tolok ukur keberhasilannya, maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten  Gresik  menetapkan  program  dan  kegiatan  dengan  rincian  per

sasaran sebagai berikut :

(1) Untuk  mewujudkan  indikator  kinerja  non  urusan  “Persentase

fasilitasi  terhadap  pelaksanaan tupoksi  perangkat  daerah  ” ,

maka dirumuskan: 

a. Program  Pelayanan  Administrasi  Perkantoran,  dengan

kegiatan sebagai berikut :

A. KEGIATAN 

1. Penyediaan Barang cetakan dan Penggandaan

2. Penyediaan  Bahan  Bacaan  dan  Peraturan

Perundang - undangan;

3. Penyediaan Makanan dan Minuman;

4. Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi;

5. Penyediaan Jasa Administrasi Kantor;

6. Penyediaan Jasa Operasional Kantor;

B. INDIKATOR KINERJA

 Tersedianya Barang cetakan dan Penggandaan;

 Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang - undangan;

 Tersedianya Makanan dan Minuman;

 Terlaksananya Rapat - rapat koordinasi dan 

konsultasi;

 Tersedianya Jasa Administrasi Dinas;

 Tersedianya Jasa Operasional Dinas;
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C. KELOMPOK SASARAN

 Kelompok  sasaran  dari  program  ini  adalah

“ Karyawan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan “

(2) Untuk  mewujudkan  indikator  kinerja  “Persentase  fasilitasi

terhadap sarana prasarana aparatur” , maka dirumuskan program

kerja sebagai berikut:

b. Program  Peningkatan  Sarana  dan  Prasarana  Aparatur,

dengan kegiatan sebagai berikut :

A. KEGIATAN 

1. Pembangunan Rumah Jabatan / Dinas / Gedung / 

Dinas;

2. Pengadaan Peralatan / Perlengkapan Dinas / Rumah

Tangga;

3. Pemeliharaan Rutin / Berkala Dinas / Rumah 

Tangga;

4. Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Jabatan / 

Dinas / Operasional;

5. Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan / 

Perlengkapan Dinas / Rumah Tangga;

B. INDIKATOR KINERJA

 Tersedianya Rumah Jabatan / Dinas / Gedung / 

Dinas;

 Tersedianya Peralatan / Perlengkapan Dinas / 

Rumah Tangga;

 Tersedianya Rutin / Berkala Dinas / Rumah Tangga;

 Terpeliharanya Rutin / Berkala Kendaraan Jabatan / 

Dinas / Operasional;

 Terpeliharanya Rutin / Berkala Peralatan / 

Perlengkapan Dinas / Rumah Tangga;
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C. KELOMPOK SASARAN

Kelompok sasaran dari program ini adalah “ Sarana dan prasarana

yang memfasilitasi kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

(3) Untuk  mewujudkan  indikator  kinerja  “Persentase  fasilitasi

terhadap pelaporan Kinerja dan Keuangan” , maka dirumuskan :

c. Program  Peningkatan  Pengembangan  Sistem

Pelaporan  Capaian  Kinerja  dan  Keuangan,  dengan

kegiatan sebagai berikut :

A. KEGIATAN

1. Penyusunan  Laporan  Capaian  Kinerja  dan  Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD;

2. Penyusunan  Rencana  Satuan  Kerja  Perangkat

Daerah

B. INDIKATOR KINERJA

 Tersedianya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

 Terlaksananya Kegiatan Forum SKPD

 Tersedianya Dokumen Perencanaan dan Keuangan

C. KELOMPOK SASARAN

 Kelompok sasaran dari  program ini  adalah  “Jumlah

dokumen  dan  kegiatan  yang  telah  diselesaikan

dengan benar dan tepat waktu ”

(3) .Untuk  mewujudkan  sasaran  “Menghadirkan pelayanan

pendidikan  yang  bekualitas  dan  inklusif” ,maka

dirumuskan program sebagai berikut :

a. Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan

Perpustakaan diukur  dengan  INDIKATOR  KINERJA

PROGRAM : 

A. Prosentase Peningkatan Bahan Pustaka

B. Prosentase Perpustakaan yang dibina
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dengan kegiatan sebagai berikut :

A. KEGIATAN

 Pengembangan Minat dan Budaya Baca (  Kegiatan  

yang mensupport smart city ) 

 Supervisi,  pembinaan  dan  stimulasi  pada  

perpustakaan  umum,  perpustakaan  khusus,  

perpustakaan sekolah dan perpustakaan masyarakat

( Kegiatan yang mensupport smart city )

 Pelaksanaan  Koordinasi  Pengembangan  Perpus-

takaan

 Penyediaan  Bahan  Pustaka  Perpustakaan  Umum  

Daerah ( Kegiatan yang mensupport smart city )

 Pengembangan  perpustakaan  dan  minat  baca  di  

daerah

 Peningkatan kapasitas SDM perpustakaan daerah

 Pelaksanaan Lomba Story Telling

 Pelaksanaan Lomba perpustakaan sekolah dan desa

 Pelaksanaan  Lomba  Implementasi  Budaya  Baca  

melalui uji cerdas

 Pendataan dan pemetaan perpustakaan

 Pendampingan Pengelolaan Perpustakaan sekolah 

dan desa ( Kegiatan yang mensupport smart city )

B. INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

Indikator Kegiatan adalah sebagai berikut : 

a. Jumlah  pelayanan  perpustakaan  reguler,  pelayanan

perpustakaan hari libur sabtu-minggu dan pelayanan mobil

pintar  perpustakaan  pada  kegiatan  minggu  sehat  dll,

dengan target kinerja 19.500 kunjungan, 1800 anggota, dan

18.000 pengunjung. (  Indikator Kegiatan yang mensupport

smart city )

b. Jumlah peserta rapat koordinasi dan forum dengan target

kinerja  100  pengelola  perpustakaan,  25  anggota  fotum

PUSTAKAGRES  dan  40  peserta  kegiatan  pelibatan

masyarakat.
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c. Jumlah koleksi bahan pustaka, jumlah buku 5 (lima) windu

Kabupaten Gresik,  jumlah penggandaan karya ilmiah dan

covering dengan target kinerja 7000 judul buku/eksemplar

(36,2 %), 100 buku 5 (lima) windu Kabupaten Gresik dan

1680  judul  karya  ilmiah.(Indikator  Kegiatan  yang

mensupport smart city)

d. Jumlah  layanan  mobil  pintar  perpustakaan  dengan targer

kinerja  168  kali  layanan  mobil  pintar  perpustakaan  dan

monitoring pelayanan perpustakaan RBBA.

e. Jumlah  juara  lomba  story  telling  dengan  target  kinerja  5

orang dari 1 jenis lomba.

f. Jumlah peserta lomba perpustakaan sekolah t. SMP/MTS,

tk. SMA/MA dan Desa/Kelurahan dengan target kinerja 32

perpustakaan sekolah tk. SLTP, 32 Perpustakaan sekolah

tk. SMA, 16 perpustakaan desa/kelurahan.

g. Jumlah peserta lomba implementasi budaya baca melalui uji

cerdas dengan target kinerja 16 tim.

h. Perpustakaan sekolah dan desa yang didampingi  sampai

tahun 2021 dengan target kinerja 100 perpustakaan desa

dan  100  perpustakaan  sekolah. (Indikator  Kegiatan  yang

mensupport smart city)

C. KELOMPOK SASARAN

Kelompok sasaran dari program ini adalah

 Pemustaka  yang  memanfaatkan  pelayanan  perpus-

takaan dan Mobil Pintar Perpustakaan

 Pengelola perpustakaan dan Anggota Pustakagres

 Pemustaka  yang  memanfaatkan  fasilitas  di

Perpustakaan Daerah Kabupaten Gresik

 Perpustakaan  SD/MI.  SLTP/MTs  dan  Perpustakaan

Desa

 Masyarakat dan Pelajar Di Kabupaten Gresik

 Pengelola  Perpustakaan  Sekolah  dan  Desa  /

Kelurahan
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(3) Untuk  mewujudkan  Sasaran  “Meningkatkan  kualitas  dan  

kebermanfaatan  pelayanan  publik” ,  maka  dirumuskan  

indikator program sebagai berikut : 

a. Program Pengelolaan Kearsipan Daerah, dengan 

INDIKATOR KINERJA PROGRAM : 

- Prosentase pencipta arsip yang dibina

dengan kegiatan sebagai berikut :

A. KEGIATAN

1. Pengadaan  Sarana  Pengolahan  dan  Penyimpanan

Arsip

2. Pendataan dan Penataan Dokumen / Arsip Daerah

3. Penduplikatan Dokumen / Arsip Daerah Dalam Bentuk

Informatika ( Kegiatan yang mensupport smart city )

4. Pemeliharaan Rutin / Berkala Arsip Daerah

5. Operasional Pemeliharaan Data Dokumen / Arsip

6. Sosialisasi / Penyuluhan Kearsipan di Lingkungan 

Instansi Pemerintah / Swasta 

7. Lomba Penyelenggaraan Kearsipan Daerah 

8. Penyediaan layanan informasi arsip 

9. Kajian Sistem Administrasi Kearsipan

B. INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

1. Terlaksananya pengadaan sarana penyimpanan dengan

target kinerja 8 unit

2. Jumlah  arsip  /  dokumen  yang  diduplikasikan  dalam

bentuk  informatika  dengan  target  kinerja  1500  lembar

(Indikator Kegiatan yang mensupport smart city )

3. Terlaksananya pemeliharaan arsip terhadap hama rayap

dan fumigasi dengan target kinerja 1 depo arsip 

4. Jumlah pencipta arsip OPD dan pemerintah desa yang

menjadi peserta workshop dan sosialisasi  kearsipan di

lingkungan pemerintah kabupaten gresik dengan target

kinerja  57  pencipta  arsip  OPD dan  55  pencipta  arsip

desa (Indikator Kegiatan yang mensupport smart city)

5. Jumlah juara lomba arsip desa dengan target kinerja 5

juara lomba arsip desa 
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6. Jumlah  sarana  layanan  informasi  arsip  dengan  target

kinerja  1  paket  (Indikator  Kegiatan  yang  mensupport

smart city )

7. Jumlah draft Perbup ...............target..............

C. KELOMPOK SASARAN

Kelompok sasaran dari program ini adalah

 Depo Arsip pada Lembaga Kearsipan Daerah

 Dokumen  /  Arsip  statis  yang  ada  di  Lembaga

Kearsipan Daerah

 Arsip / Dokumen / Foto yang ada di depo arsip pada

Lembaga Kearsipan

 Pencipta  Arsip  pada Organisasi  Perangkat  Daerah

(OPD) dan Pemerintah Desa / Kelurahan 

 16 Pemerintahan Desa / Kelurahan 

 Koleksi Arsip yang bernilai sejarah 

B. PENDANAAN INDIKATIF

Untuk menunjang pelaksanaan program dan kegiatan maka Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik memerlukan dukungan dana

yang memadai. Anggaran yang diperlukan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Gresik  sebesar  Rp  34.826.669.369,00(Tiga Puluh  Empat  Miliar

Delapan Ratus Dua Puluh Enam Juta Enam Ratus Enam Puluh Sembilan

Ribu Tiga Ratus Enam Puluh Sembilan Rupiah ) dengan estimasi peningkatan

target kinerja  10 % per tahunnya dan  tidak termasuk belanja tidak langsung

(gaji dan tunjangan pegawai) dengan rincian sebagai berikut :

Tahun 2016 Rp 3.251.511.000,00

Tahun 2017 Rp 3.728.963.979,00

Tahun 2018 Rp 4.126.969.000,00

Tahun 2019 Rp 5.593.419.000,00

Tahun 2020 Rp 6.152.760.900,00

Tahun 2021 Rp 6.768.036.990,00

Sumber pembiayaan diharapkan berasal dari Anggaran Pendapatan

dan Belanja Daerah ( APBD ) Kabupaten Gresik
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BAB VI

INDIKATOR KINERJA YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN

SASARAN REVIEW RPJMD

Indikator kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Gresik yang mengacu pada tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah ( REVIEW RPJMD ) Kabupaten Gresik adalah

sebagai Berikut :

1. Jumlah Pemustaka atau pengunjung Perpustakaan Daerah

2. Jumlah Kunjungan ke Perpustakaan Daerah

3. Jumlah Pemustaka atau pengunjung Perpustakaan RBBA

4. Jumlah Pengunjung ke mobil perpustakaan keliling

5. Jumlah Anggota Perpustakaan

6. Jumlah Perpustakaan Yang dibina

7. Jumlah  orang  yang  hadir  dalam  pertemuan  antar  pengelola

perpustakaan

8. Meningkatnya jumlah koleksi buku

9. Meningkatnya koleksi  khusus (  grey literature )  yang digandakan

dan dikelompokkan

10. Meningkatnya Pengadaan Local Content

11. Terlaksananya kegiatan pelayanan perpustakaan di 16 

kecamatan di Kabupaten Gresik

12. Jumlah SDM yang mengikuti diklat

13. Jumlah lomba story telling

14. Jumlah lomba perpustakaan dan desa

15. Jumlah Lomba Uji Cerdas

16. Jumlah arsip statis yang disimpan

17. Jumlah pencipta arsip yang dibina

18. Jumlah arsip yang terduplikasi

Target  capaian dari  masing – masing indikator  secara terperinci  dapat dilihat

pada  lampiran  Matrik  Rencana  Program,  Kegiatan,  Indikator  Kinerja,

Kelompok  Sasaran  dan  Pendanaan  Indikatif  Review  Rencana  Strategis

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 2016 - 2021
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